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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161,
125, 1091, 1556, 1608, 1635 i 1726) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Miedznej z siedzibg w Woli, zwanego dalej

»7JKomisariatem” okre$lajacy:

1) strukture organizacyjng Komisariatu;

2) organizacje i tryb kierowania Komisariatem;

3) zadania komdrek organizacyjnych Komisariatu;
4) tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Komisariatu Policji w Miedznej z siedziba w Woli, zwanym dalej ,,Komendantem”, realizuje
zadania Policji na obszarze gminny Miedzna.

2. Wiasciwosc¢ terytorialna Komisariatu obejmuje obszar administracyjny gminy Miedzna.
3. Siedziba Komisariatu znajduje si¢ przy ulicy Lipowej 8 w Woli, 43-225.

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Pszczynie, zwanym dalej
»Komendantem Powiatowym”.

§ 4. Rozktad czasu stuzby policjantéw i pracy pracownikéw Komisariatu okreslajg odrebne

przepisy Komendanta Powiatowego.



§ 5. 1. Zakres dziatania Komisariatu okre$lajg przepisy Komendanta Glownego Policji
w sprawie szczeg6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji.
2. Szczegdlowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych przy
wykonywaniu zadaf Komisariatu okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji

o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu
§ 6. 1. W sktad Komisariatu wchodza:
1) Kierownictwo: Komendant;
2) Zesp6t Kryminalny;
3) Zespot Patrolowo-Interwencyjny;
4) Zespdt Dzielnicowych;
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wspomagajacych.

2. Schemat organizacyjny Komisariatu stanowi zalgcznik do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 7. 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy bezposrednio podleglych mu
policjantéw i pracownikéw komorek organizacyjnych Komisariatu, wyznaczonych do koordynacji
pracy zespotow.

2. Komendant wykonuje na obszarze gminy zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze upowaznié podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powotywaé komisje i zespoly o charakterze statym Iub doraznym oraz
wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant sporzadza karty opiséw stanowisk pracy dla policjantéw i pracownikéw
podleglych Komendantowi. Projekty kart opiséw stanowisk pracy opracowuje si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania

komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.



§ 8. 1. W przypadku nieobecnosci Komendanta, obowigzki Komendanta pelni wyznaczony
w drodze decyzji jeden z policjantéw Komisariatu.

2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

§ 9. 1. Komoérkami organizacyjnymi Komisariatu, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-4
koordynuje bezposrednio podlegty Komendantowi policjant, wyznaczony do koordynacji pracy tej
komorki, zwany dalej ,,koordynatorem”,

2. Koordynator:

1) okresla szczegbtowy zakres zadan koordynowanej komorki organizacyjnej;

2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wiasciwosci rzeczowej wynikajacej z regulaminu
Komisariatu;

3) sporzgdza projekty kart opisu stanowisk pracy dla policjantéw koordynowanej komorki
organizacyjnej i przedstawia je do podpisu Komendantowi;

4) zapoznaje policjantéw z karta opisu stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem
przez nich stuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegélowy zakres zadan koordynowanej komorki organizacyjnej oraz karty
opisu stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komisariacie.

3. Koordynator moze powotywaé¢ stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotéw.

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje policjant wskazany przez tego
koordynatora.

5. Zastgpowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3,

chyba ze koordynator okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4

Zadania wspélne komérek organizacyjnych Komisariatu

§ 10. Do zadan realizowanych przez komérki organizacyjne Komisariatu, w zakresie ich
wlasciwoscei, nalezy w szczegdlnoscei:
1) wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;



3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw
i pracownikow Komisariatu;

4) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan i narzgdzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komisariatu i innych jednostek organizacyjnych Policji;
5) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materialow;

6) dostosowywanie zakresu zadan komoérek organizacyjnych do nowych rozwigzan prawnych

wynikajacych ze zmiany przepisow dotyczacych tych komorek;

7) realizowanie wnioskow i zalecefi pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli 1 innych organéw
kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

9) wspoOldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez dokonywanie

uzgodnief,, przedstawianie opinii, udostepnianie materialdw i informacji, prowadzenie prac
o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspdlnych stanowisk

w okreslonych sprawach;

10)  prowadzenie postepowan administracyjnych;

11)  administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

12)  opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow
komérek organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarméw ¢wiczebnych;

13) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;

14)  dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

15)  zapewnianie przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych oraz obowigzujacych w tym zakresie standardow;

16)  wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby 1 pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

17)  organizowanie pracy komoérki organizacyjnej poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa
we wspotpracy z wiasciwymi komodrkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji
w Pszczynie, zwanej dalej ,,Komenda Powiatowa”,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komdrce organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim w

zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 5
Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu

§ 11. Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia oraz wykonywanie czynnodci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu $cigania sprawcow przestepstw 1 wykroczen;
2) prowadzenie poszukiwan oséb i rzeczy, identyfikacji oséb i zwiok, we wspéldziataniu
z innymi jednostkami Policji.

§ 12. Do zadan Zespotu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie  dziatai w zakresie pelnienia stuzby patrolowo-interwencyjnej,
wywiadowcow, doprowadzen, dziatan blokadowo-poscigowych, akeji i operacji policyjnych;
2) ochrona bezpieczefistwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
wodach i obszarach przywodnych;
3) realizacja zadan i czynnosci shuzbowych zgodnie z przepisami zawartymi w zarzadzeniu nr
768 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 sierpnia 2007 r. w sprawie form i metod wykonywania
zadan przez policjantéw pelnigcych stuzbe patrolowa oraz koordynacji dziatah o charakterze
prewencyjnym (Dz. Urz.KGP z 2018 r. poz. 108).

§ 13. Do zadan Zespotu Dzielnicowych nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie  dziatan w  zakresie pelnienia  stuzby  obchodowej, dziatan
blokadowoposcigowych, akcji i operacji policyjnych;
2) ochrona bezpieczenistwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
wodach i obszarach przywodnych;
3) realizacja zadan i czynnosci stuzbowych zgodnie z przepisami zarzadzenia nr 5 Komendanta
Gtownego Policji z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan przez
dzielnicowego i kierownika dzielnicowych (Dz. Urz. KGP poz. 26, z pézn. zm.).

§ 14. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy
w szczegolnoscei:
1) obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta oraz obshiga kancelaryjno-
biurowa komérek organizacyjnych Komisariatu;
2) opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja aktéw prawnych wydawanych przez
Komendanta oraz dystrybucja dla zainteresowanych komérek organizacyjnych Komisariatu;
3) nadzorowanie zagadniefi dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondenciji jawnej
w komorkach organizacyjnych Komisariatu;
4) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczanie zasobu

archiwalnego Komisariatu oraz przekazywanie do sktadnicy akt Komendy Powiatowe;.



§ 15. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Wspomagajacych nalezy
w szczegdlnosci systematyczne utrzymywanie stanu czystosci w pomieszczeniach Komisariatu oraz

dbanie o nalezyty stan porzadku na terenie przylegtym do Komisariatu.

Rozdzial 6

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 16. 1. Komendant oraz koordynatorzy, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, w terminie 30 dni od
dnia wejécia w zycie regulaminu opracujg szczegdélowe zadania komérek organizacyjnych
Komisariatu, w uzgodnieniu z komorka organizacyjng wiasciwa w sprawach kadr i szkolenia
Komendy Powiatowej oraz opracujg nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie
regulaminu, karty opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Karty opisdow stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 17. Komendant oraz koordynatorzy komorek organizacyjnych Komisariatu, obowigzani sg
do niezwlocznego zapoznania policjantéw 1 pracownikdw z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

KOMENDANT KOMISARIATU
POLICJI W MIEDZNEJ Z SIEDZIBA

. WWOLI
| A mt. asp. Barbara WITKOWSKA

W porozumieniu:
KOMENDANT P IATOWY POLICJI
W PSZCZYNIE
insp. mgnPiot ZINA



Uzasadnienie

Komendant Komisariatu Policji w MiedZnej z siedzibag w Woli na podstawie art. 6g ustawy
zdnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglego mu
Komisariatu Policji.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Komisariatu Policji
obowigzany jest opracowa¢ regulamin Komisariatu Policji w porozumieniu z Komendantem
Powiatowym Policji.

Zgodnie z przepisami regulujacymi szczegélowe zasady organizacji i zakres dzialania
komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie art.
7ust. 1 pkt 1 ustawy, Komisariat Policji jest jednostka organizacyjna posiadajaca strukture
uwzgledniajgca podzial na komorki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu podzialowi na komorki
nizszego szczebla. Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Utworzenie Komisariatu Policji w Miedznej z siedzibg w Woli spowodowato konieczno$é
wprowadzenia regulaminu. W regulaminie zawarto przepisy dotyczace trybu kierowania oraz
zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu Policji w Miedznej z siedzibg w Woli.

Regulamin zostal skonsultowany z komoérkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej
Policji w Pszczynie.

Wprowadzenie regulaminu spowoduje skutki finansowe w budzecie jednostki Policji, ktore

znajduja swoje pokrycie.
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